
R/N: 07/DC/mh (Núm. Exp: 2023/1489)

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL CONSELLER

Identificació         de         l’expedient  

Expedient  número  2023/1489  relatiu  a  la  sol·licitud  de  subvenció  per  al  finançament  del

“Programa de primera experiència professional en les administracions públiques”, en el marc del

Pla  de  Recuperació,  Transformació  i  Resiliència  -  Finançat  per  la  Unió  Europea-

NextGenerationEU, que promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.

Antecedents     de     fet  

Atès que el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, aprovat per l’Acord del Consell de

Ministres de 27 d’abril de 2021, estableix la implementació dels recursos financers del Fons Eu-

ropeu de Recuperació. Els projectes que conformen aquest Pla permeten la realització de refor-

mes estructurals pels propers anys, mitjançant canvis normatius i inversions i, per tant, possibi -

liten un canvi del model productiu per a la recuperació de l'economia després de la pandèmia

provocada per la COVID-19, i també, una transformació cap a una estructura més resilient que

afronti amb èxit altres possibles crisis o reptes en el futur. En el Pla s’estableixen 10 polítiques

palanca de reforma estructural per a un creixement sostenible i inclusiu.

Atès que entre les reformes i inversions proposades en el Pla, en la política palanca VIII, «Nova

economia de les cures i polítiques d’ocupació», s’enquadra el Component 23, «Noves polítiques

públiques per a un mercat de treball dinàmic, resilient i inclusiu», liderat pel Ministeri de Treball

i Economia Social, en les quals participa el Servei Públic d’Ocupació Estatal.

Atès que un dels objectius d’aquest component és reformar i impulsar les polítiques actives

d’ocupació amb un enfocament centrat en les persones i en les empreses, recolzades en la mi-

llora de les capacitats i en la transformació digital dels serveis públics d’ocupació.

Atès que així, la Recomanació del Consell Europeu, en particular, assenyala el repte de la deso-

cupació juvenil, que representa un perill per a l’equilibri generacional i el risc d’exclusió sociola-

boral dels col·lectius més vulnerables. Es fa especial èmfasi en la desocupació de llarga durada,

i en la persistència de la desigualtat de gènere.

Atès que dins de les reformes i inversions proposades en l'esmentat Component 23 «Noves polí-

tiques públiques per a un mercat de treball dinàmic, resilient i inclusiu», s'inclou la Inversió 1,

«Ocupació Jove», en la qual s'incardina el «Programa de primera experiència professional en les



administracions públiques», que té per objectiu desenvolupar un pla de primeres experiències

professionals en el si dels serveis prestats per les administracions públiques.

Atès que a través del programa de primera experiència, es cobriran preferentment llocs en tas-

ques relacionades amb la transició ecològica i l'economia verda, la digitalització de serveis, la

cohesió social –l'atenció de la dependència i intervenció amb col·lectius vulnerables, la rehabili-

tació d'entorns i habitatge–, així com el desenvolupament local rural.

Atès que l’objecte de les subvencions del «Programa de primera experiència professional en les

administracions públiques», serà la contractació per part d’administracions públiques i entitats

del sector públic institucional de persones joves desocupades, més grans de 16 i menors de 30

anys, en la modalitat de contracte de pràctiques. La durada del contracte serà de 12 mesos.

Atès que el finançament de la subvenció és distribueix en tres línies d’ocupació:

- 20% de contractes per a la línia d’ocupacions verdes.

- 20% de contractes per a la línia d’ocupacions en competències digitals.

- 60% de contractes per a la línia d’ocupació general.

Atès que tanmateix, el finançament, contemplat en mòduls, inclou els costos salarials de la per-

sona contractada en pràctiques, els costos d’Equips de Protecció Individual (EPI) i els costos de

tutoria durant els tres primers mesos de la contractació. 

Atès que d’acord a la Resolució EMT/2694/2023, de 19 de juliol, per la qual s’obre la convocatò-

ria per a l’any 2023 en relació amb les actuacions del programa de primera experiència professi-

onal en les administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resi-

lència, cada entitat podrà sol·licitar un nombre màxim de 10 contractes i la quantia dels mòduls

econòmics per compensar els costos laborals per aquesta convocatòria, és de:

- Mòdul A: El mòdul ascendirà a 1.783,83 euros per persona contractada en els grups

de cotització de la Seguretat Social 9 al 5, tots dos inclusivament, i mes de contractació

(21.405,96 euros per any de contractació).

- Mòdul B: El mòdul ascendirà a 2.675,74 euros per persona contractada en els grups

de cotització de la Seguretat Social 4 a 1, tots dos inclusivament, i mes de contractació

(32.108,88 euros per any de contractació).

Atès que l’actuació subvencionable es podrà iniciar a partir de la data de resolució d’atorgament

i fins el 15 de desembre de 2023.



Atès que el termini de presentació de sol·licituds finalitza el 6 de setembre, però tenint en

compte que es tramita segons el procediment de concurrència no competitiva i que les resoluci-

ons de concessió s’instrueixen per ordre de presentació, cal prioritzar la presentació de la sol·li -

citud en la major brevetat possible.

Atès que el Consell Comarcal de l’Alt Empordà, un cop consultades totes les àrees, decideix pre-

sentar sol·licitud per a 10 contractes, dels quals tres corresponen a la línia verda, dos a la línia

digital i cinc a la línia general, segons el detall següent:

ÀREA CCAE
LLOC DE

TREBALL
TÍTOL ESPECIALITAT

IMPORT

SUBVENCIÓ

Medi Ambient 
Inspector/a

ambiental
CFGS

Educació i control ambiental i

Química i salut ambiental.

74.920,80 €Medi Ambient 
Educador/a

ambiental
CFGS Educació i control ambiental.

Turisme Tècnic/a Turisme Grau
Geografia, Turisme, Història i

relacionats

Arxiu Comarcal
Digitalització

Arxiu Comarcal
Grau

Història, Història de l'Art,

Geografia i Filologies
53.514,84 €

Serveis Socials 
Integrador/a

social
CFGS Integrador Social

Arxiu CCAE
Ajudant

d'arxivera
CFGS

Administració i Finances i

Desenvolupament Aplicacions

Multiplataforma

107.029,80 €

Cultura i

Ensenyament
Administratiu/va CFGM Gestió Administrativa

Joventut

Tècnic/a auxiliar

Informador

Juvenil i Lleure

CFGS

Ensenyament i animació

socioesportiva, Animació

sociocultural i turística,

integració social, Promoció

d'Igualtat de gènere,

Administració i finances,

marquèting i publicitat.

Serveis Socials 
Integrador/a

social
CFGS Integrador Social

Serveis Socials Integrador/a CFGS Integrador Social



social

TOTAL 235.465,44 €

S’adjunta a l’expedient la Memòria tècnica del projecte que inclou la memòria econòmica,

segons documentació demanada pel SOC.

En data 11 d’agost de 2023 s’ha emès informe favorable per part de la tècnica de l’àrea de

Promoció Econòmica.

El  Tècnic d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell

Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement el  contingut de la  present  Proposta  de

Resolució.

La present proposta de resolució del conseller de l’àrea és en els mateixos termes que la

resolució que s’adopti.

Fonaments     de     dret  

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL).

• Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de

pressupostos. 

• Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

• Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals (ROAS). Títol 3 (Activitat de foment i promoció d’activitats socials
i econòmiques), Capítol I (Subvencions), articles 118 a 129.

• Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei
municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).

• Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
l’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC).

• Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (LGS).

• Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les hisendes locals (TRLRHL).

• Reial  Decret  887/2006,  de  21  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  de  la  Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (RLGS).



• ORDRE EMT/246/2021, de 27 de desembre, per la qual s’estableixen les bases regula-

dores per a la concessió de subvencions públiques, destinades al finançament del «Pro-

grama de primera experiència professional en les administracions públiques», de con-

tractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes admi-

nistracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resilència.

• ORDRE EMT/212/2022, de 19 de setembre, de modificació de l’Ordre  EMT/246/2021,

de 27 de desembre, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió

de subvencions públiques, destinades al finançament del «Programa de primera experi-

ència professional en les administracions públiques», de contractació de persones joves

aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el

marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

• RESOLUCIÓ EMT/2694/2023, de 19 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria per a

l’any 2023 en relació amb les actuacions del programa de primera experiència professi-

onal en les administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació

i Resiliència – Finançat per la Unió Europea – NextGeneration EU.

Proposta     de   Resolució      

Per tot això, en virtut de les atribucions que m’han estat legalment conferides PROPOSO:

Primer.- Avocar la competència de la Junta de Govern Local a favor de la Presidència del

Consell Comarcal de l’Alt Empordà.

Segon.- Aprovar  la  Memòria  tècnica  del  projecte,  que  inclou  l’econòmica,  segons  la

documentació que cal presentar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per al “Programa de

primera  experiència  professional  en  les  administracions  públiques”,  en  el  marc  del  Pla  de

Recuperació, Transformació i Resiliència - Finançat per la Unió Europea- NextGenerationEU, que

s’adjunta a l’expedient.

Tercer.-Aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Empordà als principis ètics i a les regles

de conducta, que es detallen a l’annex 1 de la Resolució EMT/2694/2023, de 19 de juliol, per la

qual s’obre la convocatòria per a l’any 2023 en relació amb les actuacions del programa de

primera  experiència  professional  en  les  administracions  públiques,  en  el  marc  del  Pla  de

Recuperació, Transformació i Resilència – Finançat per la Unió Europea – NextGeneration EU,

adjuntat com a document annex.



Quart.-  Sol·licitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, l’import de 235.465,44 euros,

per a finançar la contractació de 10 joves, majors de 16 i menors de 30 anys, dels quals tres

corresponen a la línia verda, dos a la línia digital  i  cinc a la línia general,  segons el  detall

següent:

ÀREA CCAE
LLOC DE

TREBALL
TÍTOL ESPECIALITAT

IMPORT

SUBVENCIÓ

Medi Ambient 
Inspector/a

ambiental
CFGS

Educació i control

ambiental i Química i salut

ambiental.

74.920,80 €
Medi Ambient 

Educador/a

ambiental
CFGS

Educació i control

ambiental.

Turisme
Tècnic/a

Turisme
Grau

Geografia, Turisme,

Història i relacionats

Arxiu

Comarcal

Digitalització

Arxiu Comarcal
Grau

Història, Història de l'Art,

Geografia i Filologies
53.514,84 €

Serveis Socials
Integrador/a

social
CFGS Integrador Social

Arxiu CCAE
Ajudant

d'arxivera
CFGS

Administració i Finances i

Desenvolupament

Aplicacions Multiplataforma

107.029,80 €

Cultura i

Ensenyament

Administratiu/

va
CFGM Gestió Administrativa

Joventut

Tècnic/a

auxiliar

Informador

Juvenil i Lleure

CFGS

Ensenyament i animació

socioesportiva, Animació

sociocultural i turística,

integració social, Promoció

d'Igualtat de gènere,

Administració i finances,

marquèting i publicitat.

Serveis Socials
Integrador/a

social
CFGS Integrador Social

Serveis Socials
Integrador/a

social
CFGS Integrador Social

TOTAL 235.465,44 €



Cinquè.- Facultar la Presidència per tal que realitzi tants actes i gestions com calguin per

l’execució de la present Resolució.

Sisè.- Notificar al director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, aquesta resolució amb

indicació dels recursos corresponents.

Setè.- Comunicar a l’àrea de  Serveis  Econòmics i a  l’Àrea  de  Recursos  Humans aquesta

resolució per al seu coneixement i als efectes oportuns.

Vuitè.- Donar compte a la Junta de Govern Local a la propera sessió que es celebri.

Resolució  

En ús de les facultats conferides a aquesta Presidència per l’article 13 del Decret Legislatiu

4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei d'Organització Comarcal de

Catalunya i  l’article 132 del Reglament Orgànic Comarcal del CCAE aprovat definitivament i

publicat al BOP núm. 196, de data 9 d’octubre de 2015, es dona la conformitat a la present

proposta que es converteix en resolució.   

Peu de     recurs  

Contra  aquesta  resolució,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  s’haurà  d'interposar  recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan que l'ha
dictada en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent a la recepció d'aquesta
notificació,  en els  termes que s'indiquen a l'article  44 de la  Llei  29/1998,  de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



R/N:07/DC /  (Núm. Exp:  2022/1308)

3.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL CONSELLER

Identificació de l'expedient

Expedient número 2022/1308, relatiu a la sol·licitud de finançament, de la primera pròrroga, de

l’AODL Comarcal, en el marc de la convocatòria de Programes de Desenvolupament Local, del

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per a l’anualitat 2023.

Antecedent de f  et  

El Consell Comarcal de l’Alt Empordà, mitjançant la Junta de Govern Local de data 12 de juliol
de 2022 va acordar sol·licitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya una subvenció per el
projecte  d’Agent  l’Ocupació  i  Desenvolupament  Local  (AODL)  per  implementar  el  projecte
”Impuls del Pla Estratègic de Desenvolupament Econòmic local i Ocupació de l’Alt Empordà com
a motor de cooperació territorial”.

L’entitat, Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, va acordar en data 23 de setembre de 2022,
registre  d’entrada  2022/13218  atorgar  una  subvenció  finalista  al  Consell  Comarcal  de  l’Alt
Empordà per import de 36.000,00 euros, per dur a terme el projecte esmentat i amb número
d’expedient SOC023/22/000022.

En data,  18 d’octubre de 2022,  en sessió 2022/40,  la  Junta de govern acorda acceptar la
subvenció atorgada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per import de 36.000,00 euros
per al  finançament de despesa corrent i  per al  projecte d’AODL Comarcal  d’impuls  del  Pla
Estratègic de Desenvolupament Econòmic local i Ocupació de l’Alt Empordà com a motor de
cooperació territorial.

En data, 22 de febrer de 2023, la tècnica contractada AODL Comarcal, fa baixa voluntària del
programa i per normativa del programa no va poder ser substituïda.

El Consell Comarcal de l’Alt Empordà i els Ajuntaments de Figueres, Roses, Castelló d’Empúries,
L’Escala,  Llançà,  La  Jonquera,  Vilafant  i  Vilamalla,  amb  la  voluntat  d’impulsar  el
desenvolupament econòmic de la comarca de l’Alt Empordà i amb l’objectiu de generar activitat
econòmica i ocupació de qualitat, tenen la voluntat de continuar implementant les accions del
projecte "Impuls del Pla Estratègic de Desenvolupament Econòmic Local i  Ocupació de l’Alt
Empordà com a motor de cooperació territorial”, sol·licitant la prórroga per a la contractació
d’un/a professional en el marc de la convocatòria per l’any 2023, Resolució EMT/2568/2023, de
10  de  juliol,  per  a  la  concessió  de  subvencions  destinades  a  les pròrrogues  dels  Agents
d'Ocupació i Desenvolupament Local (AODL) del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC).
En data 6 de setembre de 2023 s’ha emès informe favorable per part de la tècnica de l’àrea de
Promoció Econòmica.



La Tècnica d’Administració General,  Servei  Jurídic  adscrit  a l’Àrea de Secretaria del  Consell
Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement el contingut de la present Proposta d’Acord.

La present proposta de resolució del  conseller  de l’àrea és en els  mateixos termes que la
resolució que s’adopti.

Fonaments de dret

• Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL).

• Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals (ROAS).

• Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei
municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).

• Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
l’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC).

• Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

• Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  de règim jurídic  de les  administracions  públiques  i  del

procediment administratiu comú.

• Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei

reguladora de les hisendes locals (TRLRHL).

• Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim juridic i de procediment de les administracions

públiques de Catalunya.

• Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern.  

• Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a
la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament
local.

• Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre, de modificació de l’Ordre TSF/123/2018, de
24  de  juliol,  per  la  qual  s’aproven  les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de
subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local.

• Resolució EMT/2568/2023, de 10 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any
2023  per  a  la  concessió  de  subvencions  destinades  a  les  pròrrogues  dels  agents
d’ocupació i desenvolupament local (SOC).

Proposta de RESOLUCIÓ



Per tot això, en virtut de les atribucions que m’han estat legalment conferides PROPOSO:

Primer.- Aprovar el pla de treball de l’AODL Comarcal de Comerç, per implementar el Projecte

de desenvolupament comercial de la comarca de l’Alt Empordà, que s’adjunta com a document

annex 1.

Segon.- Aprovar l’adhesió del Consell  Comarcal de l’Alt  Empordà al codi ètic,  que figura a

l’annex 2 a Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per

a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local.

Aquest codi ètic s’adjunta com a document annex 2.

Tercer.-  Sol·licitar  al  Servei  Públic  d’Ocupació  de  Catalunya,  l’import  de  36.000,00  €  per

finançar la primera pròrroga de l’AODL Comarcal, per implementar el projecte "Impuls del Pla

Estratègic de Desenvolupament Econòmic Local i Ocupació de l’Alt Empordà com a motor de

cooperació territorial”, en el marc de la convocatòria de programes de desenvolupament local

segons la Resolució EMT/2568/2023, de 10 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria per a

l’any  2023  per  a  la  concessió  de  subvencions  destinades  a  les  pròrrogues  dels  agents

d’ocupació i desenvolupament local (SOC).

Quart.- Sotmetre la present resolució a la propera sessió de la Junta de Govern per a la seva

ratificació.

Cinquè.- Facultar la Presidència per tal  que realitzi  tants actes i  gestions com calguin per

l’execució de la present resolució.

Sisè.- Notificar aquest acord a la directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i  als

representants dels Ajuntaments de  Figueres, Roses, Castelló d’Empúries, L’Escala, Llançà, La

Jonquera, Vilafant i Vilamalla

Setè.- Comunicar aquest acord a l’àrea de RRHH i d’Intervenció del Consell Comarcal de l’Alt

Empordà.

Resolució



En ús de les facultats conferides a aquesta Presidència per l’article 13 del Decret Legislatiu

4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei d'Organització Comarcal de

Catalunya i  l’article 132 del Reglament Orgànic Comarcal del CCAE aprovat definitivament i

publicat al BOP núm. 196, de data 9 d’octubre de 2015, es dona la conformitat a la present

proposta que es converteix en resolució.   

Peu de recurs  

Contra  aquesta  resolució,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  es  podrà  interposar  recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de la seva
notificació.

No obstant això, es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri oportú
en defensa dels seus interessos.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



R/N: 04/LV/ah (Núm. Exp: 2023/1608)
Assumpte: aprovació convocatòria i bases per a la creació de diverses borses de treball en les categories de Telefonista-
recepcionista, Arquitecte i Inspector de serveis escolars, per cobrir vacants, substitucions de personal o programes
d’actuació concreta que puguin esdevenir.

4.- JUNTA DE GOVERN 

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DE L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS

Identificació de l'expedient

Expedient relatiu a l’aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir els processos
selectius  per  a  la  creació  de  diverses  borses  de  treball,  per  cobrir  possibles  vacants,
substitucions  de  personal,  o  per  a  l’execució  de  programes  d’acció  concreta  que  puguin
esdevenir  en  les  categories  de  Telefonista-recepcionista,  Arquitecte  i  Inspector  de  serveis
escolars.

Antecedents de fet

Que  al  llarg  del  darrer  exercici  s’han  dut  a  terme  diverses  processos  selectius  per  poder
disposar  de  borses  de  treball  en  diferents  categories  professionals,  però  atesa  la  poca
concurrència, i diverses renúncies la majoria d’elles ja estan exhaurides.

Que per  poder  garantir  un  bon funcionament  de  les  àrees,  pel  que  fa  a  substitucions  de
personal, és necessari poder disposar d’una borsa de treball per atendre possibles necessitats,
en les categories de Telefonista-recepcionista, Arquitecte i Inspector de serveis escolars.

Consta a l’expedient informe favorable de la cap de l’àrea de recursos humans de data 13  de
setembre de 2023.

El  Tècnic  d’Administració  General,  Servei  jurídic  adscrit  a  l’Àrea  de  Secretaria  del  Consell
Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement el contingut de la Proposta d’acord.

Fonaments de dret

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals de Catalunya (RPEL)



• Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

• Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública ( TRLFPGC).

• Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei
Municipal i de règim local de Catalunya ( TRLMRLC).

• L’òrgan competent per adoptar el present acord és la Junta de Govern Local, atès amb
el Decret de Presidència amb número 2023/310, de data 31 de juliol de 2023.

Proposta d’acord

Per tant, proposo a la Junta de Govern l’adopció dels acords següents:

Primer.-  Aprovar,  la  convocatòria  i  les  bases  annexes  que  hauran  de  regir  els  processos
selectius  per  a  la  creació  de  diverses  borses  de  treball  en  les  categories  de  Telefonista-
recepcionista, Arquitecte i Inspector de serveis escolars, per cobrir vacants, substitucions de
personal o programes d’actuació concreta que puguin esdevenir, i que tot seguit s’adjunten.

Segon.- Facultar la Presidència per tal que realitzin tants actes i  gestions com calguin per
l’execució del present Acord.

Tercer.- Publicar la convocatòria i les bases, en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, un
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pàgina web i al tauler d’edictes de
la Corporació.

RECURSOS

Contra  aquesta  resolució,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  es  podrà  interposar  recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de la seva
notificació.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.


